
Φόρμα Αποτύπωσης Σχεδίου Δράσης

Σχολική Μονάδα: 36ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΠΑΤΡΑΣ - 9060153
Στόχος Βελτίωσης:

Στόχος η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών του σχολείου σε στοχευμένα θέματα.

Διερεύνηση αναγκών και προτιμήσεων των εκπαιδευτικών του σχολείου
σχετικά με τα αντικείμενα που επιθυμούν να επιμορφωθούν
Επικοινωνία με όμορα σχολεία και διερεύνηση κοινών θεμάτων για επιμόρφωση.
Αναζήτηση επιμορφωτών
Προγραμματισμός και διεξαγωγή επιμορφώσεων

Σχέδιο Δράσης: Επιμόρφωση εκπαιδευτικών
Άξονας: Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συντονιστής Δράσης: ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ

 

Α. Σχεδιασμός της Δράσης

Αναγκαιότητα - Στόχοι

α) Ενδυνάμωση γνώσεων και δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών για την  ανάπτυξη καλών διδακτικών πρακτικών.

β) Ποιοτική αναβάθμιση του εκπαιδευτικού έργου με αποδέκτες τους μαθητές.

Ενέργειες & χρονοδιάγραμμα υλοποίησης

Διερεύνηση αναγκών και προτιμήσεων των εκπαιδευτικών του σχολείου
σχετικά με τα αντικείμενα που επιθυμούν να επιμορφωθούν
Επικοινωνία με όμορα σχολεία και διερεύνηση κοινών θεμάτων για επιμόρφωση.
Αναζήτηση επιμορφωτών 
Προγραμματισμός και διεξαγωγή επιμορφώσεων

 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΔΡΑΣΗΣ

Σχεδιασμός από Οκτώβριο 2021 ως Δεκέμβριο 2021

Υλοποίηση από Ιανουάριο 2022 ως Μάιο 2022 :

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ: Ανίχνευση επιμορφωτικών αναγκών και προτιμήσεων μέσω
ερωτηματολογίων.



ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ: Αναζήτηση επιμορφωτών για τα θέματα επιμόρφωσης που
έχουν επιλέξει οι εκπαιδευτικοί.
ΜΑΡΤΙΟΣ- ΜΑΪΟΣ: Οργάνωση επιμορφωτικών συναντήσεων.

                                       Αξιολόγηση δράσης.

Πόροι – μέσα - ερευνητικά εργαλεία

Χρήση εργαστηρίου υπολογιστών, προτζέκτορα, διαδραστικού πίνακα.
  Ερωτηματολόγιο διερεύνησης επιμορφωτικών αναγκών και προτιμήσεων των
εκπαιδευτικών.

Κριτήρια επιτυχίας της Δράσης

α) Είδος θεμάτων επιμόρφωσης

β) Εύρεση επιμορφωτών

γ) Συνεργασία εκπαιδευτικών-επιμορφωτών

δ) Συμμετοχή εκπαιδευτικών

ε) Εφαρμογή των αποτελεσμάτων της επιμόρφωσης από τους εκπαιδευτικούς στην εκπαιδευτική διαδικασία.

Διαδικασίες αξιολόγησης της Δράσης

Ερωτηματολόγιο όπου θα αξιολογηθεί, με αριθμητική κλίμακα 1 έως 5 ,κατά
πόσο έμειναν ικανοποιημένοι οι εκπαιδευτικοί από την επιμόρφωση.
Ημερολόγιο ομάδας, στο οποίο καταγράφει την πρόοδό της.

Ανατροφοδότηση - Προτάσεις ΣΕΕ


